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Wissens-Transfer. Kostenlos.

Wir transferieren empirisch gesichertes Wissen
zum Thema Neurodivergenz und Work-Design in
kompakter Form und bieten viel Raum fiir Fragen.

ARBEIT NEURODIVERGENZ-
GERECHT GESTALTEN. ~/AN-

. Uber uns
\ Potential erkennen
Q Wir zeigen auf, wie Neurodiversitit als Unsere Trainerlnnen kommen aus der Wissenschaft und
Wachstumsfaktor fiir gesunde Arbeit kennen sich mit empirischer Datenanalyse bestens aus.
genutzt werden kann. Dadurch kénnen wir komplexes, neues Wissen kompakt

vermitteln. Unsere einzigartige Workshop-Methodik
sorgt fiir maximale Learnings in kiirzester Zeit.

Wissen
@ Wir nennen und erkliaren empirische
Erkenntnisse im Bereich Neurodivergenz und H r?
I Wieso wir?

machen so das Thema fiir alle zuganglich.

@ Wissenschaftsorientierter Ansatz

Mehrwert
. Motivierte Mitarbeitende sind wertvoll. @ Offene Raume
“Q Wer die Chancen von Neurodiversitit im
Team erkennt und nutzt kann sich einen @ Klarheit

Vorteil auf dem Arbeitsmarkt der Zukunft
sichern und die Arbeitskultur stirken.
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BEGRIFFE KENNEN
BARRIEREN ABBAUEN
CHANCEN NUTZEN
ZEIT SPAREN
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Dr. Carolyn Finck, Diplom Psychologin und Janina Toth, Emp.Sozialforschung

Trainerlnnen:
Zielgruppe: Fuhrungskrafte, die Hirden in der Arbeitsorganisation wahrnehmen
(Zeitdruck, Stress, Fluktuation etc.)
Inhalte: ¢ Wissenschafts-Transfer
o Begriffe kennen und korrekt trennen kénnen
o Barrieren erkennen und vermeiden
o Arbeitskultur neurodivergenzgerecht gestalten
o Zielgerichtete Supportmethoden
o Umgang mit individueller Zeitwahrnehmung
o Umgang mit individueller Belastungserfahrung
o Erfassung und Berucksichtigung individueller Bedurfnisse
Kosten: Anfahrt (Gruppensitzung mit 15-20 Teilnehmerinnen)
Zeitplan: 1 x Wissen Kompakt (30min)
1 x Q&A (30min)
Kontakt: janinamerita@web.de

0176 22627247 @



